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El génere en els museus:

una qiiestio de responsabilitat social.
La funcio6 interna del museu

en clau feminista

Els museus i centres patrimonials, com a organismes sensibles a la realitat social i
en consonancia amb l'ordenament juridic, estan desenvolupant plans d’igualtat que,
més enlla d‘aspectes basics com el de la paritat, parteixen d’una visié integral que
implica totes les funcions propies dels museus: des de les activitats programades
fins a la gestid interna i el funcionament, passant per aspectes troncals com és el
propi relat que ofereixen. Sén instruments d’analisi i d’actuacié que es fonamenten
en la perspectiva de génere com una qliestié de responsabilitat social.

A partir d’'una poneéncia introductoria (a carrec de Patricia Soley-Beltran,

assessora en plans estrategics per incorporar la perspectiva de génere en

centres patrimonials) i de la presentacié de tres casos concrets (Museu Maritim

de Barcelona, Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona i Morera, Museu d’Art
Modern i Contemporani de Lleida), en aquesta jornada es posaran damunt la taula,
s'analitzaran i es debatran aspectes fonamentals com soén: els objectius d’un pla,

la diagnosi prévia, la necessitat d’uns bons indicadors, la concrecié d’actuacions i
dels protocols de seguiment, la coordinacio transversal amb tots els departaments
del centre, la cooperacié en xarxa amb altres museus, la comunicacié per ajudar a
promoure les accions i informar la ciutadania, etc.

El génere en els museus: una qlestié de responsabilitat social segueix el fil
d’iniciatives anteriors de difusié i formacié impulsades des del grup de treball
Museus i genere (que forma part de la Xarxa de Museus d’Historia i Monuments
de Catalunya) i encaminades a fomentar noves mirades en els discursos, les
metodologies i les implementacions museografiques dels equipaments amb una
clara vocacid educativa i a contribuir, aixi, a la conscienciacié de la ciutadania en la
necessitat de crear una societat més justa i igualitaria.



Programa

Arribada, acreditacions i entrega de documentacio

Presentacio de la jornada

Geénere i cultura com a soft power: no tan tou com sembla

Patricia Soley-Beltran
(doctora en Sociologia i consultora del projecte Génere i museus)

Compartint experiéncies. Treballant per la igualtat des del Museu
Maritim de Barcelona

Irene A. Martin

(responsable d’lgualtat del Museu Maritim de Barcelona)

Pausa per esmorzar

Pla d’accié per a la perspectiva de génere del Museu de Ciéncies
Naturals de Barcelona. Un instrument de transformacio

Lina Ubero

(cap de I'Area de Programes

Publics del Museu de Ciéncies Naturals de Barcelona)

Pla d’igualtat del Morera. Museu d’Art Modern i Contemporani de
Lleida (2021-24)

Jesus Navarro

(director del Morera, Museu d’Art Modern i Contemporani de Lleida)

Taula rodona amb la participacié de Patricia Soley-Beltran,
Irene A. Martin, Lina Ubero i Jesis Navarro

Pausa per dinar

Taller practic de formacié. Area per a la Igualtat de Tracte i No-
discriminacié de Persones LGBTI+. Direccié General de Politiques
Publiques LGBTI+. Generalitat de Catalunya

Lluisa Jiménez Gusi

(responsable de I’Area de Planificacié i Desplegament Territorial de la
Direccié General de Politiques LGBTI+)




Génere i cultura com a soft power:
no tan tou com sembla

Patricia Soley-Beltran \
(doctora en Sociologia i consultora del projecte Génere i museus) 0

Les accions per a la paritat i la perspectiva de génere a la cultura no sén només
estratégies de politica publica, sind també una forma de difusié de la recerca i
d’innovacié. Mentre que la paritat es tradueix en politiques quantitatives que cerquen
la presencia de les dones en igualtat, la perspectiva de génere té a veure amb
aspectes més qualitatius, en tant que comporta una critica cultural sobre la mateixa
constitucié social de la diferencia, la desigualtat i la identitat. En aquesta ponéncia
descriuré una trajectoria ideoldgicament significativa, la meva propia, de I'academia
a les politiques publiques, havent passat per I'activisme a les trinxeres de la disparitat
més flagrant. Presentaré la perspectiva de génere com a eina metodoldgica, sense
defugir debats al voltant de la nocié de les dones com a col-lectiu, la diversitat

o el llenguatge inclusiu. L'objectiu és trobar punts en comu per a la justiciaila
transformacio social per mitja del poder de la cultura com a expressié i legitimacié
d’una mentalitat, perd també com a estrategia de canvi i evolucié.

Patricia Soley-Beltran és investigadora, divulgadora, gestora
cultural i assagista. Doctora en Sociologia del Génere (Universitat
d’Edimburg) i llicenciada en Historia Cultural (Universitat
d’Aberdeen), és autora de nombroses publicacions cientifiques en
revistes internacionals indexades i de dos llibres académics. Ha estat
guardonada amb el 43& Premi Anagrama d’Assaig per ;Divinas!
Modelos, poder y mentiras (2015) i amb el Primer Premi Maria Luz
Morales de Periodisme amb perspectiva de génere (2016), entre
d’altres. Com a consultora de génere, ha assessorat institucions com
ara l'Institut de Cultura de Barcelona, el Museu Picasso o el Museu
de Ciéncies Naturals de Barcelona, i les diputacions de Barcelona,
Girona i Malaga. Es autora de la guia Compta amb nosaltres! Bones
practiques per a una programacié cultural paritaria (Quaderns
Metodologics Feministes #2, Ajuntament de Barcelona, 2019).

Més informacié a www.patriciasoley.com
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https://patriciasoley.com/

Compartint experiéncies.
Treballant per la igualtat des del
Museu Maritim de Barcelona —
Irene A. Martin —
(responsable d’lgualtat, Museu Maritim de Barcelona) O\

'aprovacio de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva

de dones i homes (LOI) va suposar el desplegament d’un seguit de mesures i
accions legals que tenien l'objectiu de suprimir les desigualtats entre ambdds sexes
en la societat del segle xxI. Posteriorment, aquesta llei va ser ampliada amb lleis
d’igualtat en els diversos territoris, i a Catalunya es va materialitzar amb la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes. Al mateix temps, un
moviment social empenyia els governs a actuar per pal-liar les conseqtiéncies d'unes
creences sexistes, que penalitzen les dones i que es troben al bell mig de I’ADN de la
nostra societat. Com a referents culturals, els museus no podien quedar-se al marge
d’aquests corrents. En aquest context, el Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona va encetar el projecte d'elaboracié del primer Pla d’igualtat

de genere, amb la voluntat que fos un instrument que ens ajudés a interpel-lar-nos,
primer, com a institucié d’un sector tradicionalment masculinitzat, i, segon, que
sacsegés les conviccions del mateix personal de la institucid en matéria d’igualtat.
No ha estat facil, el procés de reflexid, d'escolta, d'equitat en la mirada, perd ens ha
permes coneixer i ser conegudes. Tal com preveiem des de I'inici, el procés ha estat
una l'experiéncia positiva, i ha generat sinergies i col-laboracions enriquidores que
ens han ensenyat que existeixen altres histdries per narrar, altres veus per escoltar i
altres realitats per explicar i compartir.

Irene A. Martin és llicenciada en Historia Contemporania per la
Universitat de Barcelona (2012) i té el master d’Estudis de Dones,
Geénere i Ciutadania de I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones

i Génere (IIEDG) (2016). Especialitzada en historia del treball de les
dones, és col-laboradora en el grup d’investigacié Treball, Institucions i
Génere (TIG) del Departament d’Historia Moderna i Contemporania de
la facultat de Geografia i Historia de la Universitat de Barcelona (UB).
Actualment, prepara la seva tesi doctoral sobre les primeres dones que
van treballar en el transport maritim (1850-1960), a la Universitat, a

la Universitat de Barcelona. Des de 2016 realitza les funcions d'agent
d’igualtat en la implementacié i seguiment del Pla d’igualtat del
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona.
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Naturals de Barcelona. Un instrument
de transformacio

Pla d’accié per a la perspectiva
de génere del Museu de Ciéncies

°\

Lina Ubero (cap dels programes publics, Museu de Ciéncies
Naturals de Barcelona)

El 2018 la direccié del Museu de Ciencies Naturals de Barcelona (MCNB) va decidir
crear un grup de treball intern i transversal per impulsar un procés de reflexié que
es va concretar dos anys més tard en un pla d’accié¢ (2020-2023) per incorporar

la perspectiva de genere a I'activitat publica del MCNB (exposicions, comunicacié,
atencio al public, publicacions...). L'exemple del MCNB va inspirar la creacié d’altres
plans d’accié als museus municipals.

El procés d'elaboracié del pla va suposar la formacié de tot el personal i un treball
intern de diagnosi dels diferents programes publics a partir d’una metodologia i

un guiatge ofert pel departament de Transversalitat de genere de I'Ajuntament de
Barcelona. El procés va acabar amb la redaccié del pla d’accié amb I'assessorament
de la Patricia Soley-Beltran.

El pla consta de quatre eixos de treball desenvolupats en 42 accions amb pressupost
especific. Es tracta d’un pla ambicids que requereix la implicacié i la participacio de
tot el personal per tal d'aplicar i avaluar la seva incidéncia. Es tracta d’un instrument
que ha permes establir amb perspectiva de genere uns objectius, unes accions, un
pressupost, uns indicadors i una forma de fer diferent pel que fa al treball intern

de la institucid i de tots els serveis i programes dirigits als diversos publics. Com

tot projecte ambicids pot tenir errades i esta en constant revisié. Es un instrument
poderds de transformacié que no té marxa enrere.

Lina Ubero Badia és museodloga, cap dels programes publics del Museu
de Ciencies Naturals de Barcelona des de 2008 i, com a tal, coordinadora
dels equips i responsable dels departaments d’exposicions, comunicacio,
educacié i activitats, i gestié del public. També fa de coordinadora de
I'equip de treball del pla d’accié per a la perspectiva de génere del MCNB
i del seguiment i avaluacié del pla. L'impuls i la gestié dels projectes
culturals pensant en els diversos publics és una part molt important de la
seva trajectoria professional.
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Pla d’igualtat del Morera. Museu
d’Art Modern i Contemporani
de Lleida (2021-2024) =
Jesus Navarro —
(director del Morera. Museu d’Art Modern i Contemporani de Lleida) O\

El Museu d’Art Jaume Morera s’enfronta possiblement a un dels moments més
decisius de la seva historia ja centenaria. El consistori municipal ha impulsat la ubicacié
definitiva de la seva seu a l'edifici de I'antiga Audiencia. Ens semblava, doncs, que
aquest era el moment adequat per fer balanc de la nostra llarga trajectoria, qlestionar-
nos el present i imaginar un futur possible. Una cosa teniem clara: no estem davant
d’un simple trasllat de seu, com podria semblar, sind que tenim a davant l'oportunitat

i el repte de plantejar un salt qualitatiu i, gairebé partint de zero, imaginar un nou
museu, evidentment adaptat a les circumstancies reals i perfectament incardinat

amb el nostre entorn i al nostre temps. D'aqui també el canvi de nom del Museu, ara
Morera, Museu d’Art Modern i Contemporani de Lleida. En aquestes circumstancies
calia fer una reflexié en tots els nostres ambits de treball, amb un nou pla estrategic
que incorporés com un dels seus objectius implementar les mesures que garanteixin

la igualtat d'oportunitats, no només des d’un punt de vista intern, siné també com a
part efectiva de I'actuacié del Museu en el desenvolupament de la seva activitat. El Pla
d’igualtat del Museu incorpora totes aquestes mesures de caracter intern i extern fruit
d’'un procés de reflexié interna del seu equip.

Jesus Navarro Guitart és llicenciat en Historia Contemporania i en
Historia de I’Art per la Universitat de Barcelona i la Universitat de
Lleida respectivament, té un master en Arxivistica, un master en Gestid
d’Institucions i Empreses Culturals, i un altre en Art Actual: Analisi i
Gestid per la Universitat de Barcelona. Esta especialitzat en |'art de
finals del segle xiX i del XX, especialment d’aquell que es vincula al
context catala. Ha publicat diferents monografies de les trajectories
dels principals artistes lleidatans i ha participat en importants projectes
editorials sobre I'art modern i contemporani del nostre pais. Ha
comissariat nombroses exposicions, entre les quals destaquen les
dedicades a Leandre Cristofol (1995 i 2008), Antoni Garcia Lamolla
(1998 i 2011) o Xavier Gosé (2015); per aquesta ultima li fou concedit
el premi de I’ACCA a la millor exposicié de revisié histdrica de 2015. Es
director del Museu d’Art Jaume Morera de Lleida des de 1994.

¢



No-discriminacio de Persones LGBTI+.
Direccié General de Politiques Publiques
LGBTI+. Generalitat de Catalunya

Taller practic de formacié.
Area per a la Igualtat de Tracte i

°\

Lluisa Jiménez Gusi
(responsable de I’Area de Planificacié i Desplegament Territorial de la
Direccié General de Politiques LGBTI+)

Sabeu qué vol dir ser una persona cisgenere, no binaria, trans, de génere fluid? En
aquest taller repensarem la nostra identitat: Que vol dir ser home o dona? Som qui
volem ser? Quina imatge donem als altres? Com podem representar les diverses
identitats a través de la historia?

Maria Lluisa Jiménez Gusi fa 35 anys que treballa a I'administracié

de la Generalitat amb diverses responsabilitats, totes relacionades
amb l'educacid, formal i no formal, amb la prevencié (responsable

del programa SOM.NIT, programa de reduccié de risc en espais d’oci
nocturn), amb la integracié de diferents col-lectius (amb discapacitat

i origen divers) i amb el disseny i desenvolupament de politiques
publiques transversals i interseccionals (joventut i salut). Fa 10 anys que
és responsable de politiques de génere al Departament d’Educacid, i 5
anys de I’Area per a la Igualtat de tracte i no discriminacié de persones
LGBTI, a la Direccié General d’lgualtat.

A més d’altres publicacions, ha participat activament en I'elaboracié
de la Guia Recomanacions sobre el tractament de les persones LGBTI
en els mitjans audiovisuals (CAC) i en la guia Indicant el cami: guia
d’indicadors clau per a les politiques LGBTI en els ens locals.




